
2025花田祭第一次工作小組會議 
花田季籌備、彰化農遊輔導計畫、評鑑會議記錄 

 
一、會議時間：114年06月05日(四) 19：00~21：30 
二、會議地點：理事長家         (彰化縣田尾鄉東平巷216號) 
三、主席：張勝哲　　　　　會議記錄：劉碧霞 
四、出席人員： 
   縣府農業處代表：陳相君科長、呂玥專員 
   張書杰、林文昭、羅國豪、林子良、周家宏、胡淑惠 
   線上 : 陳昱希、施秉良、羅國誌、李畇儀 
 
五、農業處報告： 
農業處相君科長 : 彰化縣政府農業處農村輔導計畫說明 
計畫背景與目標 :  
1.計畫緣起：水保署農村旅遊相關輔導計畫，彰化縣府首次以競爭型提案爭取，配合
臺灣設計展。 
2.核心目標：建立從培力、競賽、深度輔導到市場行銷的一貫輔導體系。 
3.期望效益：帶動更多業者（休場、休館、特色產業）參與，活絡彰化農村旅遊發展，爭
取中央持續支援。 
4.遊程競賽重點： 
●​ 選拔規模：選出5條精選路線。 
●​ 獎勵方式：非直接獎金，而是計畫執行款概念。 
o​ 第一名：12萬元執行獎勵金。 
o​ 第二名：9萬元。 
o​ 第三名：7萬元。 
o​ 優選（2條）：各5萬元。 
●​ 基本要求： 
o​ 每條遊程需由4組以上單位或業者串聯。 
o​ 串聯單位中至少需有1組屬於：休閒農業區會員、休閒農場、特色場域認證場
域、或田媽媽。 
●​ 推廣時程：選出的5條路線將於十月作為主打。 
●​ 內容重點： 
o​ 鼓勵區內多組路線參與競賽，激盪創意。 
o​ 費用執行無嚴格天數限制，獎勵金為Bonus。 
o​ 核心關注：遊程未來能否長期穩定商業化營運，以及能否成為四季皆可運作的
遊程。 
●​ 後續資源投入：除獎金外，尚有旅行業導入、行銷支援（如拍影片、製作電子
書）。 
●​ 最終期望：遊程在計畫結束後能持續推動並優化，即使無補助獎勵金也能良好
運作，維持旅遊品質。 
●​ 執行單位：細節交由貝殼放大承辦專員呂小姐說明。 
彰化農遊體驗商品開發與輔導推廣計畫詳情 :  



5.計畫主題與流程 : 
●​ 計畫名稱：彰化114年度農業農遊體驗商品的後續開發跟輔導的推廣計畫。 
●​ 計畫主持人：貝殼放大。 
●​ 主題定位：「風土提案所」，將日常生活（果香、花香）轉化為遊程。 
●​ 執行階段： 
○​ 紮根起步：課程安排。 
○​ 提案選拔：鼓勵遊程提案並進行選拔。 
○​ 深度輔導：針對入選遊程。 
○​ 市場行銷：配合臺灣設計展進行。 
6.遊程甄選機制 : 
●​ 報名截止：6月30日。 
●​ 評選流程：階段性評選後，入選夥伴將進行現場簡報。 
●​ 結果公佈：預計7月下旬選出5條主要輔導遊程。 
●​ 評分標準重點： 
o​ 創新性與差異性。 
o​ 服務體驗提升。 
o​ 永續低碳與ESG發展潛力（強化生態部分）。 
o​ 企業合作潛力。 
o​ 執行可行性。 
●​ 獎勵金（優化補助執行金）： 
o​ 第一名：12萬元。 
o​ 第二名：9萬元。 
o​ 第三名：7萬元。 
o​ 優選（2條）：各5萬元。 
7.補助金核銷：獲選後，搭配委員輔導，最晚於10月30日前完成所有核銷（配合臺灣
設計展）。 
8.申請文件： 
o​ 於指定平台下載簡章與徵選資料模板（附件一至附件五）。 
o​ 附件四、五為蓋章文件。 
o​ 附件一為申請書（提案名稱、聯絡方式）。 
o​ 附件二為提案企劃書（至少兩頁，含計畫名稱、提案方向、願景目標、過往經
驗、資源盤點、服務流程優化、綠色旅遊模式、生態保育、企業共創價值、預期效益
等）。 
o​ 附件三為經費預算表（可先以12萬以上額度預提）。 
o​ 所有文件完成後轉為PDF，上傳雲端後將連結貼至報名表單。 
●​       串聯單位要求： 
o​ 每條路線至少4個不同單位（農漁會、農友、產銷班、休閒農業相關業者、旅宿、
交通、學校、社區發展協會、非營利組織等）。 
o​ 其中至少1個單位須為：休閒農業區業者/會員、休閒農場、特色農遊場域、或田
媽媽。 
課程規劃 :  
●​核心內容：生態、服務體驗、永續（ESG與企業對接）、服務碳足跡計算、學習收斂。 
●​ 生態課程（6月09日）： 



o​ 合作單位：彰化野鳥學會、靜宜大學生態人文學系。 
o​ 目的：鼓勵關注在地生態，促進與在地NGO合作。 
●​ 服務體驗課程（6月10日）： 
o​ 講師：小事製作陳運成老師、金白洋行紀曼廷老師（強化數位轉型、服務設計）。 
o​ 方式：雙業師制、工作坊形式，進行目標族群定位、市場關係梳理、服務流程拆
解。 
●​ 企業ESG對接課程（6月13日）： 
o​ 講師：跟著農夫田獵創辦人邱照明老師。 
o​ 內容：分享與臺積電、新光人壽、凱基金控等上市櫃公司合作經驗，教授如何呈
現企業認可的價值（含SWOT分析）。 
●​ 服務碳足跡計算課程（6月17日）： 
o​ 合作單位：與全家合作永續循環杯大聯盟的公司。 
o​ 方法：採用國際旅遊體驗PCR指南，實際計算服務碳足跡，提供數據支持。 
●​ 學習收斂與中央計畫對接課程（6月18日）： 
o​ 講師：中央委員張義勝老師、臺灣SRI權威柯勇全博士。 
o​ 目的：總結學習，並對接中央計畫資源。 
●​ 課程地點與時間： 
o​ 田尾：6月9日、6月10日。 
o​ 二林：6月13日。 
o​ 二水：6月17日、6月18日。 
o​ 皆在南彰化，方便交通。 
深度輔導與行銷推廣 
●​ 深度輔導（8月）：針對入圍遊程，由課程業師依其專長（服務設計、數位指南、服
務體驗優化、企業ESG、中央提案）選擇一條路線進行深度輔導。 
●​ 素材準備（9月起）： 
o​ 主題影音拍攝：類電影風格，捕捉遊程與情感。 
o​ EDM製作：旅遊手冊形式，結合照片與小插畫，提升故事性與設計感。 
●​ 市場導入（10月）： 
o​ 合作旅行社：東南旅遊。 
o​ YouTuber合作： 
▪​ 人選：旅遊真台灣 Lena&Patrick 
▪​ （亞洲臉孔，中英字幕）、肉比頭（情侶，熱愛冒險），皆為訂閱數超過50萬的旅
遊型YouTuber。 
▪​ 時程：預計8月中旬開始拍攝，9月上旬拍攝完畢，9月下旬於臺灣設計展前上
架。 
●​ 提案策略： 
o​ 鼓勵每組團隊提交多份提案（成熟型或嘗試型皆可）。 
o​ 補助金目的：支持新遊程落地，減輕養成成本，透過課程完善設計，並提供行銷
素材。 
●​ 補助金理念：以滋養角度看待，用於強化體驗流程測試、品牌形塑、口碑推廣，
奠定穩固基礎以利長遠發展。 
碳足跡議題探討 



●​ 計算目的：提供數據佐證，尤其在與企業溝通時，除了情感連結，數據亦相當重
要。 
●​ 目標設定：初期並非追求絕對的零碳或最低碳，而是鼓勵業者正視自身碳足跡
，並採取減量作為。持續改善即是好的開始。 
●​ 呈現方式：除了常見的「使用在地食材」、「減少一次性用品」、「搭乘大眾運輸」
等質化描述，課程將引導實際計算，強調數據化呈現。 
●​ 問題應對：若計算出仍有排碳量，應視為找到改善點（bug），並試圖優化。 
旅行社合作策略 
●​ 時程規劃：計畫執行時程緊湊，8月輔導，8月中旬開始累積素材，9月中旬透過
東南旅遊進行販售。 
●​ 選擇東南旅遊原因：臺灣老牌旅行社，在短時間內能有效集客，有助於快速建
立口碑及進行市場測試。 
●​ 銷售期程：9月下旬正式上架後，至10月初將持續每週集客與銷售。 
 
六、休閒農業區評鑑準備與討論 
評鑑報告準備進度 
1.報告規模：目前已完成65頁，預計總頁數約150頁。 
2.主要架構：分為五大構面，目前進度至第二構面。 
3.內容摘要： 
●​ 基本資料：協會組織架構、服務窗口（LINE、FB、網頁、遊客中心全年無休）、章

程摘要、經費控管機制、群組LINE規章、志工隊服務規章及計畫。 
●​ 改選與會議：制度化改選流程記錄（皆有電子檔存檔）、會員大會與理監事會議

記錄（皆按時召開）。 
●​ 會員狀況：會員成長趨勢（109年66位→目前113位）、會員以休閒農業為主佔比

62.5%（標準50%）、會員年齡分佈。 
●​ 營運目標：協會6年願景、各年度工作計畫與達成率（如111-112年重點為社會服

務、業者串聯、循環推動；113-114年智慧導覽系統建置中、伴手禮開發達成率
80%）。 

●​ 成果展現：網頁已公開成果報告、會員大會成果報告文案、歷年會員與志工培
訓課程與參訪記錄（如2021年花之饗宴共享餐桌課程後續促成業者活動、2022
年特色認證、2023年志工特殊訓、2024年低碳顏料萃取課程後續轉為付費活
動）。 

●​ 財務狀況：財務透明（網頁即時更新）、經費分配由工作小組會議討論、財務檢
討會議（會員大會檢視）、每筆帳務建有傳票並記錄於現金分類報表。 

●​ 自籌款比例：2021-2022年100%自籌；2023年64.65%；目標大於20%。非農遊
區補助計畫經費佔總支出20.61%；農業部補助款佔26.8%。 

●​ 遊客中心功能：主題主視覺點、遊程提示點、志工訓練場地。 
●​ 資源盤點：田尾農耕與花卉作物盤點表、20個社區發展協會互動（村里在地化

活動）、公共設施（廁所、停車場）盤點與潛力分析、餐飲業者（含座位數、特色、
農遊潛力）、26家合法民宿資訊。 

●​ 遊程規劃：春夏秋冬四季遊程體驗活動盤點。 
4.資料整理方式：紙本與電子檔同步整理，預計需45個File夾。 



5.評鑑加分項目與策略 
●​ 縣府5分彈性空間：需與各休區確認過去三年成果，以訂定最有利的評分策略。 
●​ 田尾協會優勢（杰哥觀點）： 
o​ 財務自主性高（全國最高）。 
o​ 專業自主性（自行發想，非依賴顧問公司）。 
o​ 社會性（志工隊170餘人且活躍，地方捐款持續）。 
o​ 核心理念：互利共榮、團體戰。 
o​ 資源盤點扎實，成果可見於官網。 
o​ 理監事群優秀。 
o​ 非為補助而做事，重視永續經營。 
o​ 建議：評鑑前可請科長指導進行模擬。林銘昌老師對評鑑項目亦有意見可參

考。 
 

6.評鑑制度問題與討論: 
●​ 農業易遊網資料更新：系統改版中（預計6月下旬開放修改），資料更新程度影
響評分，但業者難以即時掌控。 
●​ 評分權重不合理：部分重要項目（如課程培訓）佔分過低。 
●​ 標準化評鑑問題：易導致同質化，未能突顯各區特色，建議進行「指標調適」。 
●​ 縣府軸帶規劃：田尾定位為「療癒軸帶」（Open Garden概念），若能依循中央政
策並落實軸帶特色，有助於評鑑。 
●​ 評鑑資料準備： 
o​ 異業結盟：與雅比思、永靖共好協會、愛玩社、大葉大學、方圓新生社區、漢諾
威旅行社等合作記錄，雖無正式意向書，但有實際合作。與24個社區的合作亦是重
點。 
o​ 產值調查：休閒農業區免提供（佔21分），但此類數據多由大專院校老師提報，
業者較難掌握。 

 
七、2025花田祭2.0籌備與經費討論 
1.背景與現況 
●​ 縣府態度：縣長傾向將活動整合至「臺灣設計展」期間辦理，以擴大效益。體健
科對11月辦理的提案態度保留，擔心縣長有意見。 
●​ 經費考量：若配合設計展，較可能獲得經費；若堅持11月獨立舉辦，經費來源不
明。 
●​ 設計展相關資訊： 
o​ 農業處預算4500萬，城觀處9900萬，經濟處5800萬。農業處4500萬 

裡面非專用於田尾策展，還有用於彰化優鮮設計輔導、風土提案所、衛星展區
（溪州公園） 

o​ 設計展標案已決標，但得標廠商尚未與協會聯繫。 
●​ 潛在問題：若配合設計展，活動主導權、業者組成（可能被要求與設計展得標廠
商的業者合作）等問題需釐清。 

 
八、議題與決議: 



1、時程與經費：是否配合設計展（10月）或堅持原計畫（11月）？需確認經費支持的條
件。 
●​ 溝通策略：下週將與縣政府相關單位會談，釐清縣府確切想法與支持方案。 

在確認是否活動整合：花田季的前導活動（遊程）可否與「風土提案所」計畫（10
月底核銷）結合，作為設計展的一部分。 
底線設定：若與設計展合辦，協會能接受的條件與不能犧牲的部分（如花田季自
身品牌、對在地業者的實質效益）。 

2、組織分工與籌備（初步規劃） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●​ 會議機制： 
○​ 每週開會一次，以成果報告為主。 
○​ 各組組長於會前整理進度，會中報告並接受回饋。 
○​ 跨組事務由組長私下協調或與理事長、執行秘書討論。 
○​ 理事長與執行秘書負責追蹤各組進度。 



●​ 近期行動： 
○​ Grace先為各組長初步分配工作任務與時程。 
○​ 杰哥（行銷推廣組組長）：下週一晚上6點。 
○​ 子良（場佈組組長）：下週一晚上7點半。 
○​ 其他組長：協調下週二白天/下午或晚上時段。 
○​ 理事長與Grace先與各組組長分別開會確認工作內容。 
○​ 待與縣府溝通後，再正式公告組織架構與計畫。 
3、命名活動：暫定名稱「2025花田祭-漫遊解謎」（結合漫遊解謎與導覽概念） 
        ，考量品牌已具知名度，不一定需要再辦命名徵選活動。西元與民國統一： 
         協會內部文件及雲端資料，統一使用「民國」紀年。​
 
4、後續安排與行動項目 :  
●​ 風土提案所計畫：6月30日前完成遊程提案報名。 
●​ 風土提案所課程：鼓勵相關人員參與6月9日、10日（田尾場）及6月13日、17日、18

日（南彰化其他場次）的課程。 
●​ 休區評鑑報告：Grace持續完成評鑑報告撰寫與資料彙整。 
●​ 縣府溝通（花田祭）：預計下週由理事長確認花田祭經費、時程及與設計展的合作

模式。 
●​ 合作憑證收集：蝦皮、7-11等合作單位索取合作憑證資料，以利評鑑。 


